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1. Úvod 

P íru ka popisuje postup p ípravy vstupních dat pro statistické zjiš ování tvrtletní 

šet ení o pr m rném výd lku od roku 2016. Dále p ináší podrobný popis statistických údaj , 

p ehled použitých íselník  a klasifikací a formáty p edávaných soubor . Je ur ena 

pracovník m zodpov dným za p ípravu dat ve zpravodajských jednotkách a tv rc m 

mzdového a personálního programového vybavení. V záv re né ásti p íru ky je p ehled 

vybraných pojm  a zkratek používaných v p íru ce.   

 

2. tvrtletní šet ení o pr m rném výd lku 

2. 1 Základní charakteristika 

tvrtletní šet ení o pr m rném výd lku je sou ástí programu statistických zjiš ování, 

který vydává eský statistický ú ad p ed za átkem každého kalendá ního roku ve Sbírce 

zákon  R. Ministerstvo práce a sociálních v cí, jako orgán vykonávající státní statistickou 

službu, provádí tvrtletní šet ení o pr m rném výd lku v rámci Informa ního systému 

o pr m rném výd lku (ISPV).   

Pov eným zpracovatelem ISPV - pravidelného výb rového statistického zjiš ování 

mzdové úrovn  zam stnanc  - je firma TREXIMA, spol. s r.o. 

Okruh zpravodajských jednotek pro zjiš ování ISPV tvo í vybrané ekonomické 

subjekty mzdové sféry bez ohledu na po et zam stnanc . Zjiš ování je výb rové. 

Ekonomickým subjekt m, které byly vyzvány Ministerstvem práce a sociálních v cí (MPSV) 

k p edkládání dat pro statistické zjiš ování, vzniká podle § 10 odst. 3 zákona . 89/1995 Sb., 

v platném zn ní zpravodajská povinnost. Dle tohoto zákona je zpravodajská jednotka povinna 

poskytnout požadované údaje. Naopak zpracovatelská organizace má ze zákona povinnost 

ochra ovat údaje respondent  p ed zneužitím. 
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3. Postup po izování, kontrol a p edávání statistických dat 

Po vyzvání MPSV k ú asti na tvrtletním šet ení o pr m rném výd lku a odeslání 

p iloženého dotazníku by se m la kontaktní osoba pro p edávání statistických údaj  (obvykle 

mzdová ú etní i personalista) p ipravit na první p edání dat. Postup po izování, kontrol 

a p edávání statistických dat je popsán v této kapitole, v p ípad  vašeho zájmu vám s ním 

poradí pracovníci zpracovatelské organizace (viz vyzývací dopis MPSV). Termín prvního 

p edání dat do šet ení je uveden na vyzývacím dopise z MPSV a budete na n j znovu 

upozorn ni v Metodickém pokynu, který p ed daným termínem obdržíte od zpracovatelské 

organizace. 
 

3. 1 Po izování statistických dat 

Prvním úkolem je vybrat zp sob po izování požadovaných dat. Jelikož vaše 

organizace se bude tvrtletního šet ení ú astnit n kolik let, je nejvhodn jší a asov  nejmén  

náro nou variantou používání automaticky vytvá ené elektronické sestavy p ímo z vašeho 

mzdového a personálního systému (dále jen MS). Nejd íve zjist te, zda je ve vašem MS 

elektronická sestava dat pro ISPV již obsažena. V p ípad , že jste tuto sestavu nenalezli, 

informujte se u výrobce MS, zda lze váš MS o tuto elektronickou sestavu rozší it. Dále je 

vhodné ve spolupráci se zpracovatelskou organizací ov it, zda sestava obsahuje všechny 

požadované statistické údaje. V p ípad , že nemáte možnost vytvo it elektronickou sestavu 

z MS, je možné vytvo it datové soubory pomocí Lokálního po izovacího programu. Další 

informace k programu naleznete v podkapitole 3. 3 této p íru ky. 
 

3. 2 Kontroly a p edávání statistických dat 

Data p edává zpravodajská jednotka ke zpracování orgánu vykonávajícímu státní 

statistickou službu (MPSV). tvrtletn  se p edávají data o ekonomickém subjektu (MI 

soubor). P i sb ru dat za 2. a 4. tvrtletí se zárove  p edávají data za pracovní pom ry (soubor 

MP). Data za pracovní pom ry se zjiš ují za 1. pololetí (leden až erven) a za rok (leden až 

prosinec). 

P ed p edáním dat je vhodné provést kontrolu na možné chybové a „podez elé“ 

hodnoty. Provedení t chto kontrol umož uje Lokální po izovací program (viz podkapitola 

3. 3) a Internetový kontrolní program (viz podkapitola 3. 4). Oba programy nabízejí i 

šifrované odeslání dat. 
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Statistické údaje mohou být zaslány elektronickou poštou, na disket  nebo na CD na 

následující adresy: 

elektronická pošta data.ispv@mpsv.cz 

disketa nebo CD MPSV R 
odd lení statistické metodiky a rozbor  - ISPV 
Na Po í ním právu 1/376 
128 01  Praha 2 

3. 3 Lokální po izovací program ISPV 2016 

Pro kontrolu dat vytvo ených mzdovým a personálním systémem zpravodajské 

jednotky, p ípadn  pro ru ní po ízení požadovaných datových soubor , slouží „Lokální 

po izovací program ISPV 2016“ (LPP). Je ur en pro standardní prost edí Windows (od verze 

XP) a nabízí:  

• íselníky platných hodnot pro všechny údaje zadávané kódem,  

• systém kontrol upozor ující na hodnoty, které se z pohledu ISPV jeví jako chybné, 

• zabezpe ení dat p i p enosu - p enos dat ke zpracovateli probíhá pomocí 

certifikovaného šifrovaného komunika ního protokolu https. 

Používání LPP se doporu uje všem zpravodajským jednotkám, protože program 

umož uje efektivní kontrolu p edávaných dat, zabezpe uje ochranu dat p i p enosu a 

poskytuje p ípadn  další užite né statistické informace vycházející z p edávaných dat.  

Lokální po izovací program je zdarma ke stažení na internetové stránce 

www.ispv.cz/LPP/. 

3. 4 Internetový kontrolní  program ISPV 2016 

Pro kontrolu a odeslání vytvo ených dat do statistického šet ení ISPV je také 

k dispozici „Internetový kontrolní program ISPV 2016“ (IKP), který se nachází na adrese 

www.ispv.cz/IKP/. IKP není t eba instalovat, vyžaduje pouze b žné p ipojení k Internetu. 

Výhodou IKP je, že využívá vždy nejširší a nejaktuáln jší sadu kontrol. P enos dat ke 

zpracovateli probíhá pomocí certifikovaného šifrovaného komunika ního protokolu https.  

Pomocí internetového kontrolního programu lze odesílat soubory vytvo ené ve 

formátu xml, dbf a txt. P ed odesláním má respondent možnost si odesílaná data prohlédnout 

a zobrazit p ehled chyb. 



 -6-

4. Popis datových soubor  

Po skon ení každého kalendá ního tvrtletí se statistické údaje p edávají 

v elektronické podob  na MPSV, a to v jednom ze t í vým nných formát  (viz kapitola 

6. Formáty p edávaných dat). Data ve formátu DBF a TXT jsou rozd lena do dvou soubor : 

• soubor o ekonomickém subjektu (tzv. MI soubor), 

• soubor o pracovních pom rech (tzv. MP soubor). 
 

Mimo uvedené dva soubory p edává zpravodajská jednotka na základ  výzvy 

zpracovatelské organizace jednou ro n  informaci o typu kolektivní smlouvy a charakteru 

finan ní kontroly (e-mailovou, telefonickou i písemnou formou). 

 

4. 1 Soubor o ekonomickém subjektu (MI soubor) 

Soubor o ekonomickém subjektu je tvo en jednou datovou v tou vztahující se 

k celému ekonomickému subjektu (v etn  všech závod , pobo ek, provozoven, …). Datová 

v ta je popsaná v tabulce na str. 7 a obsahuje následující skupiny položek: 

• identifika ní a adresní údaje o ekonomickém subjektu (položky 1-6), 

• agregované údaje za všechny zam stnance, kte í byli v posledním tvrtletí zahrnuti do 

eviden ního po tu (položky 7-14), 

• údaje o ostatních osobních nákladech za poslední tvrtletí (položky 15-21). 
 

Do eviden ního po tu zam stnanc  se zahrnují všichni stálí i do asní zam stnanci, 

kte í byli v p íslušném tvrtletí v pracovním pom ru. Avšak nezáleží na tom, zda jsou 

skute n  p ítomni v práci i nikoliv (nap . pro nemoc, dovolenou na zotavenou apod.). Pat í 

sem i spole níci ve spole nostech s ru ením omezeným, komanditisté v komanditních 

spole nostech, kte í jsou ke spole nosti v pracovním pom ru.  

Do eviden ního po tu se nezahrnují nap . pracující podle dohod konaných mimo 

pracovní pom r, osoby uvoln né k výkonu ve ejné funkce, ženy na mate ské dovolené, osoby 

na rodi ovské dovolené (vykonávají-li ale sou asn  práci v pracovním pom ru, do 

eviden ního po tu se zahrnou), u ni a studenti na praxi apod. S ohledem na tuto skute nost je 

nep ípustné zapo ítávat dobu mate ské a rodi ovské dovolené do kterékoliv položky 

neodpracované doby. Do souboru se uvádí pouze ádná dovolená vybíraná mezi MD a RD a 

to do položek ABSCELKQ a ABSPLACQ. 

 



 

 -7-

4.1.1 Struktura v ty o ekonomickém subjektu  
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4.1.2 Popis položek v ty o ekonomickém subjektu 

Pol. 1 ICO 
 Identifika ní íslo ekonomického subjektu (I ). 
  

Pol. 2 NAZEV 

 
Obchodní jméno ekonomického subjektu, pod kterým iní právní úkony. Pokud 
p edepsaná délka nesta í, je možno uvést i  zkrácený název. 

  

Pol. 3 ULICECP 
 Název ulice s  uvedením ísla popisného sídla ekonomického subjektu. 
  

Pol. 4 MISTO 
 Název obce (m sta), v n mž má ekonomický subjekt sídlo. 
  

Pol. 5 PSC 
 Poštovní sm rovací íslo dodací pošty sídla ekonomického subjektu. 
  

Pol. 6 LAU1 

 
Kód územní jednotky (okresu), v n mž má ekonomický subjekt sídlo, podle 
íselníku LAU 1 uvedeného v p íloze. 

  

Pol. 7 HRMZDYQ 

 

Celkové hrubé mzdy zú tované za poslední kalendá ní tvrtletí sledovaného období 
zam stnanc m, kte í byli zahrnuti do eviden ního po tu. Hrubá mzda zahrnuje 
mzdu za práci (v . p íplatk , prémií a odm n), náhrady mzdy a odm ny za pracovní 
pohotovost. Podrobn jší popis jednotlivých složek hrubé mzdy je uveden u položek 
25, 30 a 32 ve v t  o pracovních pom rech. Hrubá mzda nezahrnuje ostatní osobní 
náklady (ty jsou vykazovány v položce 15) i náhrady za dobu do asné pracovní 
neschopnosti.  

  

Pol. 8 PONEQ 

 

Prémie a odm ny nepravideln  zú tované ve mzd  za poslední kalendá ní tvrtletí 
sledovaného období zam stnanc m, kte í byli zahrnuti do eviden ního po tu 
(z položky HRMZDYQ). Do nepravidelných prémií a odm n se zahrnují všechny 
platby zam stnanc m, které nejsou pravideln  zú továny ve mzd  ve výplatním 
období (obvykle kalendá ní m síc). Do nepravidelných odm n se zahrnují nap . 13. 
a 14. mzdy, tvrtletní a pololetní odm ny, mimo ádné odm ny. Nezahrnují se 
položky, které nejsou mzdou. 

  

Pol. 9 ODPRACDQ 

 

Celkový po et hodin skute n  odpracovaných v posledním kalendá ním tvrtletí 
sledovaného období zam stnanci, kte í byli zahrnuti do eviden ního po tu v etn  
p es asových hodin. Nezahrnují se neodpracované hodiny za svátky v jinak 
pracovní dny, i když   se m sí ní mzda nekrátí. 
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Pol. 10 PRESCASQ 

 

Celkové p es asové hodiny (podle § 78 odst. 1 písm. i/ ZP) odpracované 
v posledním kalendá ním tvrtletí sledovaného období zam stnanci, kte í byli 
zahrnuti do eviden ního po tu. Jedná se o p es asové hodiny, za které byl poskytnut 
p íplatek (v . p es as  vedoucích pracovník  odpracovaných dle ustanovení 
pracovní smlouvy -  ZP § 114 odst. 3), i p es asové hodiny, za které m že být 
v budoucnu erpáno náhradní volno. Hodiny, za které bylo v posledním tvrtletí 
poskytnuto náhradní volno, se do p es asu nepo ítají. Hodiny náhradního volna za 
p es as odpracovaný p ed posledním tvrtletím se do položky PRESCASQ zahrnují 
jako záporné (výsledná hodnota PRESCASQ m že být záporná). 

  

Pol. 11 ABSCELKQ 

 

Celkový po et neodpracovaných hodin z fondu pracovní doby za poslední tvrtletí 
sledovaného období u zam stnanc , kte í byli zahrnuti do eviden ního po tu. 
Nap .: dovolená, svátky v jinak pracovní dny (zahrnují se i neodpracované hodiny, 
kdy se m sí ní mzda nekrátí), doba p ekážek v práci, doba do asné pracovní 
neschopnosti, ošet ování lena rodiny, neplacené volno atd. 

  

Pol. 12 ABSPLACQ 

 

Po et neodpracovaných hodin s náhradou i nekrácením mzdy u zam stnanc , kte í 
byli v eviden ním po tu za poslední tvrtletí sledovaného období (z položky 
ABSCELKQ). Uvedou se neodpracované hodiny s náhradou mzdy z d vodu 
dovolené, svátk  v jinak pracovní dny (zahrnují se i neodpracované hodiny, kdy se 
m sí ní mzda nekrátí), d ležitých p ekážek v práci na stran  zam stnance (ZP § 
199, na ízení vlády . 590/2006 Sb.),  p ekážek v práci z d vodu obecného zájmu 
(ZP § 200, 203, 205) a p ekážek v práci na stran  zam stnavatele (ZP § 207 - 210). 
Neuvádí se hodiny neodpracované z d vodu do asné pracovní neschopnosti a 
ošet ování lena rodiny (z položky ABSCELKQ). 

  

Pol. 13 POCFYZQ 

 

Pr m rný po et zam stnanc  (fyzických osob) v eviden ním po tu za poslední 
kalendá ní tvrtletí sledovaného období. Vypo ítá se jako aritmetický pr m r 
pr m rného po tu zam stnanc  v eviden ním po tu za jednotlivé m síce. Pr m rný 
po et za m síc se po ítá jako sou et po t  fyzických osob v jednotlivých dnech 
m síce sledovaného období (v etn  dn  pracovního klidu a pracovního volna), který 
se d lí po tem všech kalendá ních dn  p íslušného m síce. 

  

Pol. 14 POCPREPQ 

 

Pr m rný p epo tený po et zam stnanc  v eviden ním po tu za poslední kalendá ní 
tvrtletí sledovaného období. P epo ty se provedou u zam stnanc , kte í 

z provozních i jiných d vod  mají sjednanou kratší pracovní dobu (ZP § 80), dále 
u zam stnanc  vykonávajících vedlejší innost v soub žném pracovním pom ru i 
zam stnanc , vykonávajících práci p íležitostn . P epo ty se neprovedou 
u zam stnanc , kte í z d vodu zdraví škodlivého prost edí i sm nného provozu 
mají stanovenou zkrácenou pracovní dobu  (ZP § 79, odst. 2). 
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Pol. 15 OONQ 

 

Ostatní osobní náklady zú tované za poslední kalendá ní tvrtletí sledovaného 
období. Jde o odm ny za práce poskytované na základ  jiného vztahu než 
pracovního a lenského pom ru k zam stnavateli, pen žitá pln ní v souvislosti se 
zánikem pracovního pom ru a další pen žitá pln ní, která nejsou mzdou za práci. 
Nej ast ji to jsou odm ny za práce podle dohod o pracích konaných mimo pracovní 
pom r, odm ny podle p edpis  o autorském právu, odchodné, odstupné, odm ny 
len  statutárních orgán , odm ny u m, aj. 

  

Pol. 16 ODMDPCQ  

 

Odm ny z dohod o pracovní innosti. Veškerá pen žitá pln ní poskytovaná za práci 
vykonanou na základ  dohody o pracovní innosti zú tovaná za poslední kalendá ní 
tvrtletí sledovaného období. Náhrady za nemoc se zde neuvád jí. Položka je 

sou ástí položky „Ostatní osobní náklady“ (OONQ). 
   

Pol. 17 HODDPCQ  

 
Po et hodin odpracovaných osobami pracujícími na dohodu o pracovní innosti v 
posledním kalendá ním tvrtletí sledovaného období. 

Pol. 18 ODMDPPQ  

 

Odm ny z dohod o provedení práce. Veškerá pen žitá pln ní poskytovaná za práci 
vykonanou na základ  dohody o provedení práce zú tovaná za poslední kalendá ní 
tvrtletí sledovaného období. Náhrady za nemoc se zde neuvád jí. Položka je 

sou ástí položky „Ostatní osobní náklady“ (OONQ).  
   

Pol. 19 HODDPPQ  

 
Po et hodin odpracovaných osobami pracujícími na dohodu o provedení práce v 
posledním kalendá ním tvrtletí sledovaného období.  

Pol. 20 ODMSTATQ  

 

Odm ny len  statutárních orgán  zú tované za poslední kalendá ní tvrtletí 
sledovaného období. Položka je sou ástí položky „Ostatní osobní náklady“ 
(OONQ).  

   

Pol. 21 ODSTUPQ  

 

Odchodné a odstupné zú tované za poslední kalendá ní tvrtletí sledovaného 
období. Položka je sou ástí položky „Ostatní osobní náklady“ (OONQ). 
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4. 2 Soubor o pracovních pom rech (soubor MP) 

Soubor zahrnuje všechny pracovní pom ry zam stnanc , kte í byli alespo  jeden den 

ve sledovaném období v eviden ním po tu. Sledovaným obdobím je doba od po átku 

kalendá ního roku do konce tvrtletí, ke kterému se šet ení provádí. Datová v ta je popsaná 

v tabulce na str. 12, 13 a obsahuje následující skupiny položek: 

• osobní charakteristiky zam stnance (položky 2-7), 

• základní charakteristiky pracovního pom ru (položky 8-11), 

• charakteristiky pracovní doby a její struktury (položky 12-24), 

• charakteristiky hrubé mzdy a její struktury (položky 25-32), 

• pr m rný hodinový výd lek vypo tený za poslední tvrtletí (položka 33). 

 

Položky 5-11 se vypl ují hodnotou platnou k poslednímu dni sledovaného období. 

 
Ženám, které v daném kalendá ním roce nastoupily na MD, se musí vyplnit položka 

KONECEP datem posledního dne p ed nástupem na MD. Doba MD a RD se nesmí 

zapo ítávat do žádné položky. Dovolená vybíraná po ukon ení MD p ed nástupem na RD se 

uvede do položek ABSCELK, ABSPLAC, ABSDOVOL, FONDSTA a FONDSJE. Sou asn  

se zapo ítá po et kalendá ních dn  mezi ukon ením MD a za átkem RD do položky 

EVIDDNY. Zárove  se do položky KONECEP musí uvést datum dne p edcházejícího dni 

nástupu na RD.  
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4.2.1 Struktura v ty o pracovních pom rech 
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4.2.2 Popis položek v ty o pracovních pom rech 

Pol. 1 ICO 
 Identifika ní íslo ekonomického subjektu (I ). 
  

Pol. 2 IDZAM 

 

Jednozna ný a v ase stálý kód (po dobu šet ení v ISPV) fyzické osoby 
(zam stnance) v rámci ekonomického subjektu.Tento kód slouží pro zp tnou vazbu 
mezi ekonomickým subjektem a zpracovatelskou organizací. 

  

Pol. 3 ROKNAR 
 Rok narození. Formát rrrr (nap . 1976). 
  

Pol. 4 POHLAVI 
 Pohlaví. Muž - M, žena - Z. 
  

Pol. 5 STOBC 

 
Státní ob anství podle klasifikace zemí SÚ (CZ-GEONOM). Výb r z klasifikace je 
uveden v p íloze.  

  

Pol. 6 VZDELANI 

 
Nejvyšší dosažené vzd lání zam stnance podle klasifikace vzd lání SÚ 
(klasifikace KKOV), která je uvedena v p íloze. 

  

Pol. 7 INVALD 

 

Druh invalidního d chodu. C - poživatelé invalidního d chodu pro invaliditu 
prvního stupn  (osoby s poklesem pracovní schopnosti nejmén  o 35 % nejvíce však 
o 49%) nebo poživatelé invalidního d chodu pro invaliditu druhého stupn  (osoby s 
poklesem pracovní schopnosti nejmén  o 50 % nejvíce však o 69%); P - poživatelé 
invalidního d chodu pro invaliditu t etího stupn  (osoby s poklesem pracovní 
schopnosti nejmén  o 70 %); Z - zam stnanci, kte í nejsou poživateli invalidního 
d chodu. 

  

Pol. 8 MISTOVP 

 

Místo výkonu práce. Uvede se okres pracovišt  daného pracovního pom ru 
zam stnance sjednaný v pracovní smlouv  podle § 34a ZP vyjád ený kódem územní 
jednotky ( íselník LAU1  v p íloze). 

  

Pol. 9 CZICSE 

 

Kód postavení v zam stnání pro ur ení typu pracovn právního vztahu mezi 
zam stnancem (jeho pracovním pom rem)  a ekonomickým subjektem. Výb r 
z íselníku je uveden v p íloze.  

  

Pol. 10 CZISCO 

  

Kód klasifikace zam stnání p íslušného pracovního pom ru zam stnance podle 
klasifikace SÚ (klasifikace CZ-ISCO). Klasifikace platí od 1.1.2011 a je závazná 
pro všechna statistická  zjiš ování provád ná podle § 19 odst. 2 zákona . 89/1995 
Sb., o státní statistické služb , ve zn ní pozd jších p edpis . P timístný kód se 
p i azuje podle p evážn  vykonávaného zam stnání.  

  

Pol. 11 VEDOUCI 

 
Vyplní se hodnotou A v p ípad , že jde o vedoucího zam stnance podle § 11 ZP, 
v opa ném p ípad  se vyplní N. 
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Pol. 12 KONTOPD 

 

Konto pracovní doby je jiný zp sob nerovnom rného rozvržení pracovní doby podle 
§ 86 a následujících ZP. V p ípad , že zam stnanec v daném pracovním pom ru 
pracoval alespo  jeden den ve sledovaném období v režimu konta pracovní doby, 
uvede se A, v opa ném p ípad  se uvede N. 

  

Pol. 13 DOBAZAM 

 

Doba zam stnání u sou asného ekonomického subjektu (v etn  zam stnání v jiných 
pobo kách téhož ekonomického subjektu, p ípadn  zam stnání u p edch dce 
ekonomického subjektu). Uvádí se doba od prvního nástupu do zam stnání 
u sou asného zam stnavatele, nep ítomnost delší než jeden rok (nap . rodi ovská 
dovolená, uvoln ní pro výkon ve ejné funkce) se od celkové doby zam stnání 
ode ítá. 

  

Pol. 14 EVIDDNY 

 
Po et kalendá ních dn  od po átku roku do konce sledovaného období, ve kterých 
byl zam stnanec v daném pracovním pom ru v eviden ním po tu zam stnanc . 

  

Pol. 15 KONECEP 

 

Poslední den v eviden ním po tu. Vypl uje se hodnotou nula, pokud je zam stnanec 
v daném pracovním pom ru v eviden ním po tu poslední den sledovaného období 
a zárove  první den následující po sledovaném období. Jinak se vypl uje datum 
posledního dne, ke kterému byl zam stnanec v eviden ním po tu. Datum se 
vypl uje ve formátu rrrrmmdd, r-rok, m-m síc, d-den (nap . 20160131). 

  

Pol. 16 FONDSTA 

 

Stanovený fond je plánovaný hodinový fond pracovní doby pro danou pracovní 
pozici odpovídající plnému pracovnímu úvazku. Uvádí se celkový po et hodin za 
pracovní dny (v etn  svátk  v jinak pracovní dny), po které byl zam stnanec 
v eviden ním po tu (od po átku roku do konce sledovaného období).  

  

Pol. 17 FONDSJE 

 

Sjednaný fond je plánovaný hodinový fond pracovní doby daného zam stnance. 
Uvádí se celkový po et hodin za pracovní dny (v etn  svátk  v jinak pracovní dny), 
po které byl zam stnanec v eviden ním po tu (od po átku roku do konce 
sledovaného období)  a odpovídá výši úvazku zam stnance. Pokud má zam stnanec 
kratší úvazek, je sjednaný fond pracovní doby nižší než stanovený fond pracovní 
doby. Pokud zam stnanec pracuje na plný úvazek, je po et hodin v položce 
FONDSJE stejný jako po et hodin v položce FONDSTA. 

  

Pol. 18 ODPRACD 

 

Odpracovaná doba zam stnance v daném pracovním pom ru (podle § 353 odst. 2 a 3 
ZP) v kumulaci od po átku roku do konce sledovaného období v hodinách v etn  
p es asových hodin. Nezahrnují se neodpracované hodiny za svátky v jinak 
pracovní dny, i když se m sí ní mzda nekrátí. 

  

Pol. 19 PRESCAS  
Po et p es asových hodin (podle § 78 odst. 1 písm. i/ ZP) v kumulaci od po átku 
roku do konce sledovaného období. Jedná se o p es asové hodiny, za které byl 
poskytnut p íplatek (v . p es as  vedoucích pracovník  odpracovaných dle 
ustanovení pracovní smlouvy -  ZP § 114 odst. 3), i p es asové hodiny, za které 
m že být v budoucnu erpáno náhradní volno. Hodiny, za které bylo ve sledovaném 
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období poskytnuto náhradní volno, se do p es asu nepo ítají. Hodiny náhradního 
volna za p es as odpracovaný v p edchozím roce se do položky PRESCAS zahrnují 
jako záporné (výsledná hodnota PRESCAS m že být záporná). 

  

Pol. 20 ABSCELK 

 

Celkový po et neodpracovaných hodin v kumulaci od po átku roku do konce 
sledovaného období ze sjednaného hodinového fondu pracovní doby daného 
pracovního pom ru zam stnance. Nap .: dovolená, svátky v jinak pracovní dny 
(zahrnují se i neodpracované hodiny, kdy se m sí ní mzda nekrátí), doba p ekážek 
v práci, doba pracovní neschopnosti, ošet ování lena rodiny, neplacené volno atd. 

  

Pol. 21 ABSPLAC 

 

Po et neodpracovaných hodin s náhradou i nekrácením mzdy v kumulaci od 
po átku roku do konce sledovaného období (z položky ABSCELK). 
Uvedou se neodpracované hodiny s náhradou mzdy z d vodu dovolené, svátk  
v jinak pracovní dny (zahrnují se i neodpracované hodiny, kdy se m sí ní mzda 
nekrátí), d ležitých p ekážek v práci na stran  zam stnance (ZP § 199, na ízení 
vlády . 590/2006 Sb.),  p ekážek v práci z d vodu obecného zájmu (ZP § 200, 203, 
205) a p ekážek v práci na stran  zam stnavatele (ZP § 207 - 210). Neuvádí se 
hodiny neodpracované z d vodu do asné pracovní neschopnosti a ošet ování lena 
rodiny.  

  

Pol. 22 ABSDOVOL 

 
Po et erpaných hodin dovolené v kumulaci od po átku roku do konce sledovaného 
období (z položky ABSPLAC). Nepat í sem proplacená dovolená. 

  

Pol. 23 ABSNEMOC 

 

Po et hodin z fondu pracovní doby neodpracovaných z d vodu do asné pracovní 
neschopnosti (p íp. karantény) v kumulaci od po átku roku do konce sledovaného 
období (z položky ABSCELK). Do této položky se nezahrnuje ošet ování lena 
rodiny. 

  

Pol. 24 ABSNEMZ 

 

Po et hodin z fondu pracovní doby neodpracovaných z d vodu do asné pracovní 
neschopnosti (p íp. karantény), za  které se neposkytuje nemocenská dávka podle 
zákona o nemocenském pojišt ní (zákon . 187/2006 Sb.). Jedná se tedy o prvních 
14 dn  nemoci, kdy náhradu mzdy platí zam stnavatel (v etn  prvních t í 
neplacených dn . Po et hodin uve te v kumulaci od po átku roku do konce 
sledovaného období (z položky ABSNEMOC). 

  

Pol. 25 MZDA 

 

Mzda zú tovaná v jednotlivých m sících od po átku roku do konce sledovaného 
období. 
Mzda podle § 109 odst. 2 zákona . 262/2006 Sb., ZP, tzn. pen žité pln ní a pln ní 
pen žité hodnoty (naturální mzda) poskytované zam stnavatelem  zam stnanci za 
práci,  není-li  v tomto zákon  dále stanoveno jinak. Za mzdu se nepovažují pln ní 
poskytovaná podle zvláštních p edpis  v souvislosti se zam stnáním, zejména 
náhrada mzdy, odstupné, cestovní náhrady, výnosy z kapitálových podíl  (akcií) 
nebo obligací a odm na za pracovní pohotovost. P i uplatn ní konta pracovní doby 
uvád jte dosaženou mzdu podle § 120 odst. 2 písm. b) ZP.  
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Pol. 26 POPRAV 

 
Prémie a odm ny pravideln  m sí n  zú tované se mzdou v kumulaci od  po átku 
roku do konce sledovaného období (z položky MZDA). 

  

Pol. 27 PONEPRAV 

 

Prémie a odm ny nepravideln  zú tované ve mzd  od po átku roku do konce 
sledovaného období (z položky MZDA). Do nepravidelných prémií a odm n se 
zahrnují všechny platby zam stnanc m, které nejsou pravideln  zú továny ve mzd  
ve výplatním období (obvykle kalendá ní m síc). Do nepravidelných odm n se 
zahrnují nap . 13. a 14. mzdy, tvrtletní a pololetní odm ny, mimo ádné odm ny. 
Nezahrnují se položky, které nejsou mzdou. 

  

Pol. 28 PRIPPCAS 

 

P íplatky za práci p es as (z položky MZDA) podle § 114 ZP zú tované za 
jednotlivé m síce od po átku roku do konce sledovaného období. 

  

Pol. 29 PRIPLAT 

 

Uvádí se sou et p íplatk  (z položky MZDA) zú tovaných za jednotlivé m síce od 
po átku roku do konce sledovaného období. Položka zahrnuje p íplatky za práci ve 
svátek, p íplatky za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prost edí, 
p íplatky za sm nnost, p íplatky za práci v noci, p íplatky za práci o sobotách 
a ned lích, v rnostní odm ny, zvláštní p íplatky a další p íplatky. P íplatek za práci 
p es as se uvádí samostatn  v položce PRIPPCAS, osobní p íplatky v položce 
POPRAV. 

  

Pol. 30 NAHRADY 

 

Náhrady mzdy zú tované za jednotlivé m síce od po átku roku do konce 
sledovaného období. Jedná se o náhrady za dobu specifikovanou v položce  
ABSPLAC. Uvedou se zde nap . náhrady za dovolenou, svátky, za poskytnuté volno 
p i  p ekážkách v  práci na stran  zam stnance, p i p ekážkách v práci na stran  
zam stnavatele, p i p ekážkách z d vodu obecného zájmu atd. Položka neobsahuje 
náhrady mzdy p i do asné pracovní neschopnosti. 

  

Pol. 31 NAHRNEMZ 

 

Náhrady mzdy p i do asné pracovní neschopnosti (karantény) placené 
zam stnavatelem v kumulaci od po átku roku do konce sledovaného období. 
Neuvád jte ástky vyplacené nad zákonný nárok. 

  

Pol. 32 POHOTOV 

 
Odm ny za pracovní pohotovost podle § 140 ZP zú tované v kumulaci od po átku 
roku do konce sledovaného období. 

  

Pol. 33 PRUMVYD 

 

Pr m rný výd lek zjišt ný pro náhrady mzdy zam stnance v daném pracovním 
pom ru podle § 353 a § 356 odst. 1 ZP. Jde o pr m rný hodinový výd lek 
vypo tený z  mezd za poslední tvrtletí sledovaného období a používaný pro výpo et 
náhrad mezd v následujícím tvrtletí. 
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5. íselníky a klasifikace 

5. 1 Klasifikace kmenových obor  vzd lání   [VZDELANI] 

www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi sekce íselníky a klasifikace 
 
Výb r 
Kategorie dosaženého vzd lání podle KKOV 

A bez vzd lání; nedokon ený 1. stupe  základní školy 
B neúplné základní vzd lání; dokon ený 1. stupe  základní školy 
C základní vzd lání; jednoletá a dvouletá praktická škola 
D nižší st ední vzd lání; t íletá p íprava v praktické škole 
E nižší st ední odborné vzd lání; vzd lávací programy u iliš , odborných u iliš  
H st ední odborné vzd lání s výu ním listem; absolventi nematuritních vzd lávacích 

program  poskytujících výu ní list, s výjimkou program  uvedených v bod  E 
J  st ední nebo st ední odborné vzd lání bez maturity i výu ního listu;  absolventi 

st edoškolských nematuritních vzd lávacích program  neposkytujících výu ní list 
K úplné st ední všeobecné vzd lání 
L úplné st ední odborné vzd lání s vyu ením i maturitou; absolventi vzd lávacích 

program  SOU ukon ených maturitou a vzd lávacích program  SOU i SOŠ pro 
absolventy t íletých u ebních obor  ukon ených maturitou 

M  úplné st ední odborné vzd lání s maturitou, bez vyu ení; absolventi vzd lávacích 
program  ukon ených maturitou, s výjimkou program  uvedených v bod  L;
pomaturitní studium kvalifika ní 

N vyšší odborné vzd lání;  absolventi vzd lávacích program  vyšších odborných škol
P vyšší odborné vzd lání v konzervato i;  vyšší odborné vzd lání v konzervato i 
R  bakalá ské vzd lání;  vysokoškolské vzd lání dosažené absolvováním 

bakalá ských studijních program  vysokých škol 
T vysokoškolské vzd lání;  absolventi magisterských (tj. i inženýrských a léka ských) 

studijních program  vysokých škol 
V vysokoškolské doktorské vzd lání;  vysokoškolské doktorské vzd lání dosažené 

absolvováním studia v doktorském studijním programu, postgraduální studium a 
v decká výchova 

 

5. 2 Klasifikace postavení v zam stnání CZ-ICSE  [CZICSE] 

plné zn ní:  www.czso.cz  sekce Klasifikace 
 
Výb r 
Zam stnanci v pracovním pom ru

1111 zam stnanci v pracovním pom ru na dobu neur itou
1112 zam stnanci v pracovním pom ru na dobu ur itou
1121 zam stnanci jmenovaní
1122 zam stnanci volení (krom  len  produk ních družstev)  
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Zam stnanci na základ  dohod
1211 zam stnanci na základ  dohod o pracovní innosti
1212 zam stnanci na základ  dohod o provedení práce

U ni vykonávající placenou práci
1410 u ni vykonávající placenou práci  

Osoby pracující na vlastní ú et 
        3119 osoby pracující na vlastní ú et jinde neuvedené  

Osoby neklasifikovatelné podle postavení v zam stnání 
       6110 osoby neklasifikovatelné podle postavení v zam stnání 

 

 

 

5. 3 íselník okres  LAU [LAU1] 

plné zn ní:   www.czso.cz sekce Klasifikace 

 

Název území Název území Kód 
(kraj / okres) (kraj / okres) LAU1

Hl. m sto Praha Jiho eský kraj
Praha 1-15 CZ0100 eské Bud jovice CZ0311

eský Krumlov CZ0312
St edo eský kraj Jind ich v Hradec CZ0313
Benešov CZ0201 Písek CZ0314
Beroun CZ0202 Prachatice CZ0315
Kladno CZ0203 Strakonice CZ0316
Kolín CZ0204 Tábor CZ0317
Kutná Hora CZ0205
M lník CZ0206 Plze ský kraj
Mladá Boleslav CZ0207 Domažlice CZ0321
Nymburk CZ0208 Klatovy CZ0322
Praha-východ CZ0209 Plze -m sto CZ0323
Praha-západ CZ020A Plze -jih CZ0324
P íbram CZ020B Plze -sever CZ0325
Rakovník CZ020C Rokycany CZ0326

Tachov CZ0327
Liberecký kraj

eská Lípa CZ0511 Karlovarský kraj
Jablonec nad Nisou CZ0512 Cheb CZ0411
Liberec CZ0513 Karlovy Vary CZ0412
Semily CZ0514 Sokolov CZ0413

Kód 
LAU1
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Ústecký kraj Jihomoravský k.
D ín CZ0421 Blansko CZ0641
Chomutov CZ0422 Brno-m sto CZ0642
Litom ice CZ0423 Brno-venkov CZ0643
Louny CZ0424 B eclav CZ0644
Most CZ0425 Hodonín CZ0645
Teplice CZ0426 Vyškov CZ0646
Ústí nad Labem CZ0427 Znojmo CZ0647

Královéhradecký Olomoucký kraj
Hradec Králové CZ0521 Jeseník CZ0711
Ji ín CZ0522 Olomouc CZ0712
Náchod CZ0523 Prost jov CZ0713
Rychnov n. Kn žnou CZ0524 P erov CZ0714
Trutnov CZ0525 Šumperk CZ0715

Pardubický kraj Zlínský kraj
Chrudim CZ0531 Krom íž CZ0721
Pardubice CZ0532 Uherské Hradišt CZ0722
Svitavy CZ0533 Vsetín CZ0723
Ústí nad Orlicí CZ0534 Zlín CZ0724

Vyso ina Moravskoslezský 
Havlí k v Brod CZ0631 Bruntál CZ0801
Jihlava CZ0632 Frýdek-Místek CZ0802
Pelh imov CZ0633 Karviná CZ0803
T ebí CZ0634 Nový Ji ín CZ0804
Ž ár nad Sázavou CZ0635 Opava CZ0805

Ostrava-m sto CZ0806

Extra-Regio
Pracující v zahrani í CZZZZZ  
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5. 4 Klasifikace zemí CZ-GEONOM  [STOBC] 

plné zn ní:   www.czso.cz sekce Klasifikace 

Výb r 

Název zem  kód Název zem  kód
Afghánistán AF Makedonie MK
Albánie AL Malajsie MY
Alžírsko DZ Maroko MA
Angola AO Mexiko MX
Arménie AM Moldavsko MD
Austrálie AU Mongolsko MN
Ázerbájdžán AZ N mecko DE
Belgie BE Nigérie NG
B lorusko BY Nizozemsko NL
Bosna a Hercegovina BA Norsko NO
Brazílie BR Pákistán PK
Bulharsko BG Polsko PL

eská republika CZ Portugalsko PT
ínská lidová republika CN Rakousko AT

Dánsko DK Rumunsko RO
Egypt EG Ruská federace RU
Finsko FI ecko GR
Francie FR Salvador SV
Gruzie GE Seychely SC
Chorvatsko HR Sierra Leone SL
Indie IN Slovensko SK
Irsko IE Slovinsko SI
Islámská republika Írán IR Spojené království Velké Británie a 

Severního Irska
GB

Itálie IT Spojené státy americké US
Izrael IL Srbsko XS
Japonsko JP Surinam SR
Jemen YE Špan lsko ES
Kanada CA Švédsko SE
Kazachstán KZ Švýcarsko CH
Kolumbie CO Tchaj-wan TW
Kostarika CR Tunisko TN
Kuba CU Turecko TR
Kyrgyzstán KG Ukrajina UA
Litva LT Uzbekistán UZ
Ma arsko HU Vietnam VN  
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6. Formáty p edávaných dat 

Datové soubory pro statistické šet ení lze p edávat ke zpracování ve t ech tzv. 

vým nných formátech: XML, dBase (DBF) nebo v textovém souboru (TXT). 

P i využití textového nebo dBase formátu se data p edávají ve form  dvou soubor  

s názvy MI a MP. Soubor MI obsahuje údaje vztahující se k celému ekonomickému subjektu, 

soubor MP obsahuje údaje o jednotlivých pracovních pom rech.   

 
 

6. 1 Formát XML 

Úplný název souboru p edávaný ve formátu XML je ISPVDATA.XML. Tento soubor 

musí být validní podle XML schématu, které je dostupné na adrese 

www.ispv.cz/schema/ispv2016.xsd . 

Jeho cílový prostor názv  je: “www.ispv.cz/schema/ispv2016”, což je prostor všech názv  

používaných v XML souboru pro ISPV. Za átek souboru by proto m l vypadat takto: 
<?xml version="1.0" encoding="utf-8" ?> 
<ispv struktura="2016" verze="1" podverze="1" 
 xmlns="http://www.ispv.cz/schema/ispv2016" 
 xmlns:xsi="http://www.w3.org/2001/XMLSchema-instance" 
 xsi:schemaLocation="http://www.ispv.cz/schema/ispv2016 
 http://www.ispv.cz/schema/ispv2016.xsd">... 
 

6.1.1 Stru ný nástin struktury souboru 

 <ispv> 
 
  <odesilatel>    [1] 
    ...informace o odesílateli 
  </odesilatel> 
 
  <zamestnavatel ico=”ico_organizace”>  [1] 
 
   <ekonomickySubjekt>   [1] 
    ...data o organizaci 
    ...element ekonomickySubjekt zde bude vždy 1x 
   </ekonomickySubjekt> 
 
 
  </zamestnavatel> 
 
  <zamestnanci ico=”ico_organizace”>  [1] 
    ...atribut ico se musí rovnat atributu ico v elementu 
    zamestnavatel 
 
   <zamestnanec>   [0..N] 
    ...data o zam stnanci 
   </zamestnanec> 
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  </zamestnanci> 
 
 
 </ispv> 

 

6.1.2 Validace 

Pro validaci lze využít nap . tyto xml validátory: 

• www.validome.org/xml - internetový xml validátor organizace W3C 

• www.w3.org/XML/Schema#XSV - lokální verze p edchozího xml validátoru 

(zdarma) 

 

6. 2 Formát dBase  

Úplné názvy soubor , p edávaných ve formátu dBase jsou  MI.DBF a MP.DBF. Musí 

být použitý formát dBase IV nebo starší. Struktura obou soubor  musí odpovídat specifikaci 

podle tabulek na stran   7 a 12. 

 

6. 3 Formát textového souboru 

Úplné názvy soubor  p edávaných v textovém formátu jsou MI.TXT a MP.TXT. 

Vým nný formát textového souboru ISPV je tzv. „DOS“ formát, který má každý ádek 

ukon en CR, LF. V položkách s desetinnými místy musí být uvedena desetinná te ka, 

p ípadn  árka. Délka jednotlivých položek je dána celkovým rozsahem, popsaným 

v tabulkách na stran  7 a 12.  Preferuje se pevná délka položek, na úplný po et znak  se 

položky doplní zleva mezerami. Není-li možné vytvo it textový soubor s pevným formátem, 

použije se jako odd lova  položek st edník. 

Jsou-li p edávána vstupní data pro ISPV ve formátu textového souboru, pak musí být: 

− všechny položky uvedeny,  

− uvedeny v po adí, p edepsaném tabulkami na stran  7 a 12, 

− nesmí být odd lovány tisíce. 
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6. 4 Kódování eštiny 

Pro ISPV jsou povolena tato kódování eštiny: 

• UTF 8 (utf-8, utf8) 

• Unicode (utf-16, utf-16BE, utf-16LE) 

• ISO Latin 2 (iso-8859-2, 8859-2, iso8859-2, latin2) 

• Windows 1250 (windows-1250, windows1250, win-1250, win1250) 

• PC Latin 2 (ibm852, cp852) 

Doporu eným kódováním je UTF8. Alias zvoleného kódování se zapisuje do atributu 

encoding v deklaraci XML, nap .  
<?xml version=”1.1” encoding=”ibm852” ?> 

 
Pokud mzdový systém neumož uje vytvo it soubor v žádném z uvedených kódování, 

doporu ujeme uložit data bez diakritiky a nastavit kódování ASCII (ASCII, 

US-ASCII). 
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7. P ehled vybraných pojm  a zkratek 

Ekonomický subjekt (ES): Je každá právnická osoba a dále fyzická osoba s postavením 
podnikatele, zapsaná do registru ekonomických subjekt  SÚ. Každému 
ekonomickému subjektu se p id luje identifika ní íslo (I ). 

Konec období (KO): Poslední den sledovaného období. 

Mzdová sféra (MS): Do mzdové sféry se za azují ekonomické subjekty, které odm ují 
mzdou podle § 109, odst. 2 zákona . 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve zn ní 
pozd jších p edpis . 

Poslední tvrtletí (Q): Je poslední tvrtletí sledovaného období. 

Referen ní období: Doba, ke které je platný údaj vztažen. 

Rozsah položky: Po et znak  zjiš ované položky. V p ípad , že položka numerického typu 
obsahuje desetinná místa, je v celkovém rozsahu zahrnuta i desetinná te ka 
nebo árka. 

Sledované období (SO): Je období od za átku roku do konce tvrtletí, za které se provádí 
statistické zjiš ování. 

Typ položky: Zjiš ované položky mohou být ísla nebo znakové et zce složené z písmen a 
íslic. V prvém p ípad  se jedná o položky íselného (N) typu, v druhém 

p ípad  o položky znakového (C) typu. 

Vým nný formát: Typ datových soubor , ve které p edává respondent zjiš ované údaje ke 
statistickému zpracování (nap . txt, dbf, xml).  

Zákoník práce (ZP): Zákon . 262/2006 Sb., zákoník práce v platném zn ní. 

Zpravodajská jednotka: Zpravodajskou jednotkou je právnická osoba, organiza ní složka 
státu nebo fyzická osoba, od nichž se požaduje poskytnutí údaj  ve statistickém 
zjiš ování podle zákona . 89/1995 Sb., o státní statistické služb  ve zn ní 
pozd jších p edpis . 

Zákon o nemocenském pojišt ní: zákon . 187/2006 Sb. v platném zn ní. 
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