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1. Uvod

Piiru¢ka popisuje postup piipravy vstupnich dat pro statistické zjistovani Ctvrtletni
Setfeni o primérném vydelku od roku 2016. Dale piinasi podrobny popis statistickych udajt,
piehled pouzitych Ciselnikli a klasifikaci a formaty preddvanych soubord. Je urcena
pracovnikim zodpov&€dnym za pfipravu dat ve zpravodajskych jednotkach a tvircim
mzdového a persondlniho programového vybaveni. V zavérecné casti ptirucky je piehled

vybranych pojmi a zkratek pouzivanych v ptirucce.

2. Ctvrtletni Setfeni o praimérném vydélku

2.1 Zakladni charakteristika

Ctvrtletni $etfeni o primérném vydélku je soudasti programu statistickych zjistovani,
ktery vydava Cesky statisticky Gfad pred zacatkem kazdého kalendainiho roku ve Sbirce
zdkonti CR. Ministerstvo prace a socidlnich véci, jako organ vykonavajici statni statistickou
sluzbu, provadi Ctvrtletni Setfeni o primérném vydélku v ramci Informaéniho systému
o primérném vydéelku (ISPV).

Povéfenym zpracovatelem ISPV - pravidelného vybérového statistického zjistovani
mzdové trovné zamestnanct - je firma TREXIMA, spol. s r.o.

Okruh zpravodajskych jednotek pro zjistovani ISPV tvofi vybrané ekonomické
subjekty mzdové sféry bez ohledu na pocet zaméstnancl. Zjistovani je vybéroveé.
Ekonomickym subjektiim, které byly vyzvany Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)
k predkladani dat pro statistické zjiStovani, vznika podle § 10 odst. 3 zédkona ¢. 89/1995 Sb.,
v platném znéni zpravodajska povinnost. Dle tohoto zédkona je zpravodajska jednotka povinna
poskytnout pozadované udaje. Naopak zpracovatelskd organizace ma ze zakona povinnost

ochranovat udaje respondentil pfed zneuzitim.



3. Postup porizovani, kontrol a predavani statistickych dat

Po vyzvani MPSV k tcasti na Ctvrtletnim Setfeni o praimémém vydélku a odeslani
ptiloZzeného dotazniku by se méla kontaktni osoba pro predavani statistickych udaji (obvykle
mzdova ucetni ¢i personalista) piipravit na prvni predani dat. Postup pofizovani, kontrol
a pfedavani statistickych dat je popsan v této kapitole, v ptipad¢ vaseho zdjmu vadm s nim
poradi pracovnici zpracovatelské organizace (viz vyzyvaci dopis MPSV). Termin prvniho
predani dat do Setfeni je uveden na vyzyvacim dopise z MPSV a budete na né¢j znovu
upozornéni v Metodickém pokynu, ktery pied danym terminem obdrzite od zpracovatelské

organizace.

3.1 Porizovani statistickych dat

Prvnim ukolem je vybrat zplsob pofizovani pozadovanych dat. Jelikoz vaSe
organizace se bude Ctvrtletniho Setieni tcastnit nékolik let, je nejvhodnéjsi a casoveé nejméne
naro¢nou variantou pouzivani automaticky vytvafené elektronické sestavy piimo z vaseho
mzdového a personalniho systému (dale jen MS). Nejdiive zjistéte, zda je ve vasem MS
elektronickd sestava dat pro ISPV jiz obsazena. V pfipad¢€, Ze jste tuto sestavu nenalezli,
informujte se u vyrobce MS, zda l1ze va§ MS o tuto elektronickou sestavu rozsifit. Déle je
vhodné ve spolupraci se zpracovatelskou organizaci ovérit, zda sestava obsahuje vSechny
pozadované statistické tidaje. V ptipad€, ze nemate moznost vytvotit elektronickou sestavu
z MS, je mozné vytvorit datové soubory pomoci Lokalniho pofizovaciho programu. Dalsi

informace k programu naleznete v podkapitole 3. 3 této piirucky.

3.2 Kontroly a predavani statistickych dat

Data piedavd zpravodajska jednotka ke zpracovani organu vykondavajicimu statni
statistickou sluzbu (MPSV). Ctvrtletné se piedavaji data o ekonomickém subjektu (MI
soubor). Pfi sbéru dat za 2. a 4. Ctvrtleti se zaroven predavaji data za pracovni poméry (soubor
MP). Data za pracovni poméry se zjistuji za 1. pololeti (leden az cerven) a za rok (leden az
prosinec).

Pred pfedanim dat je vhodné provést kontrolu na mozné chybové a ,,podezielé*
hodnoty. Provedeni téchto kontrol umoznuje Lokalni pofizovaci program (viz podkapitola
3.3) a Internetovy kontrolni program (viz podkapitola 3. 4). Oba programy nabizeji i

Sifrované odeslani dat.



Statistické tidaje mohou byt zaslany elektronickou postou, na disketé¢ nebo na CD na
nasledujici adresy:

elektronicka posta data.ispv@mpsv.cz

disketa nebo CD MPSV CR

odd¢leni statistické metodiky a rozbort - ISPV
Na Pofi¢nim pravu 1/376

128 01 Praha 2

3.3 Lokalni pofizovaci program ISPV 2016

Pro kontrolu dat vytvofenych mzdovym a persondlnim systémem zpravodajské
jednotky, pfipadné pro ru¢ni potizeni pozadovanych datovych souborl, slouzi ,,Lokalni
potizovaci program ISPV 2016 (LPP). Je urCen pro standardni prostfedi Windows (od verze
XP) a nabizi:

e ciselniky platnych hodnot pro vSechny udaje zaddvané kodem,

e systém kontrol upozornujici na hodnoty, které se z pohledu ISPV jevi jako chybné,

e zabezpeCeni dat pii prenosu - prenos dat ke zpracovateli probihd pomoci
certifikovaného Sifrovaného komunika¢niho protokolu https.

Pouzivani LPP se doporucuje vSem zpravodajskym jednotkdm, protoze program
umoziiuje efektivni kontrolu pfedavanych dat, zabezpecuje ochranu dat pii pfenosu a
poskytuje pripadné dalsi uzite¢né statistické informace vychazejici z predavanych dat.

Lokalni pofizovaci program je zdarma ke staZeni na internetové strance

www.ispv.cz/LPP/.

3.4 Internetovy kontrolni program ISPV 2016

Pro kontrolu a odeslani vytvofenych dat do statistického Setfeni ISPV je také
k dispozici ,,Internetovy kontrolni program ISPV 2016 (IKP), ktery se nachazi na adrese

www.ispv.cz/IKP/. IKP neni tfeba instalovat, vyzaduje pouze bézné piipojeni k Internetu.

-----

zpracovateli probiha pomoci certifikovaného Sifrovaného komunikacniho protokolu https.
Pomoci internetového kontrolniho programu lze odesilat soubory vytvoiené ve
formatu xml, dbf a txt. Pfed odesldanim ma respondent mozZnost si odesilana data prohlédnout

a zobrazit ptehled chyb.



4. Popis datovych soubori

Po skonceni kazdého kalendarniho Ctvrtleti se statistické tdaje predavaji
v elektronické podobé na MPSV, a tov jednom ze tfi vyménnych formati (viz kapitola
6. Formaty predavanych dat). Data ve formatu DBF a TXT jsou rozd€lena do dvou soubort:
e soubor o ekonomickém subjektu (tzv. MI soubor),

e soubor o pracovnich pomérech (tzv. MP soubor).

Mimo uvedené dva soubory pifedava zpravodajska jednotka na zékladé¢ vyzvy
zpracovatelské organizace jednou ro¢né informaci o typu kolektivni smlouvy a charakteru

finan¢ni kontroly (e-mailovou, telefonickou ¢i pisemnou formou).

4.1 Soubor o ekonomickém subjektu (MI soubor)

Soubor o ekonomickém subjektu je tvofen jednou datovou vétou vztahujici se
k celému ekonomickému subjektu (vcetné vsech zdvodi, pobocek, provozoven, ...). Datova
véta je popsana v tabulce na str. 7 a obsahuje nésledujici skupiny polozek:
e identifikacni a adresni udaje o ekonomickém subjektu (polozky 1-6),
e agregované udaje za vSechny zaméstnance, ktefi byli v poslednim ¢tvrtleti zahrnuti do
evidencniho poctu (polozky 7-14),

e udaje o ostatnich osobnich nékladech za posledni ctvrtleti (polozky 15-21).

Do eviden¢niho poctu zaméstnancu se zahrnuji vSichni stali 1 doCasni zaméstnanci,
kteti byli v pfislusSném ctvrtleti v pracovnim poméru. AvSak nezalezi na tom, zda jsou
skute¢né ptitomni v praci ¢i nikoliv (napt. pro nemoc, dovolenou na zotavenou apod.). Patii
sem 1 spolecnici ve spole¢nostech srucenim omezenym, komanditist¢ v komanditnich
spolecnostech, kteti jsou ke spolecnosti v pracovnim poméru.

Do evidenéniho poctu se nezahrnuji napi. pracujici podle dohod konanych mimo
pracovni pomér, osoby uvolnéné k vykonu vetejné funkce, Zeny na matetské dovolené, osoby
na rodiCovské dovolené (vykonavaji-li ale soucasné¢ praci v pracovnim poméru, do
eviden¢niho poctu se zahrnou), u¢ni a studenti na praxi apod. S ohledem na tuto skutecnost je
nepfipustné zapocitavat dobu matetské a rodiCovské dovolené do kterékoliv polozky
neodpracované doby. Do souboru se uvadi pouze fa4dné dovolena vybirand mezi MD a RD a

to do polozek ABSCELKQ a ABSPLACQ.



4.1.1 Struktura véty o ekonomickém subjektu
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4.1.2 Popis poloZek véty o ekonomickém subjektu

Pol. 1

Pol. 2

Pol. 3

Pol. 4

Pol. 5

Pol. 6

Pol. 7

Pol. 8

Pol. 9

ICO
Identifikaéni &islo ekonomického subjektu (IC).

NAZEV
Obchodni jméno ekonomického subjektu, pod kterym ¢ini pravni ukony. Pokud
predepsand délka nestaci, je mozno uvést i zkraceny nazev.

ULICECP
Nazev ulice s uvedenim ¢isla popisného sidla ekonomického subjektu.

MISTO
Nazev obce (mésta), v némz ma ekonomicky subjekt sidlo.

PSC
Postovni smérovaci Cislo dodaci posty sidla ekonomického subjektu.

LAU1
Kod tzemni jednotky (okresu), v némZ ma ekonomicky subjekt sidlo, podle
¢iselniku LAU 1 uvedeného v pftiloze.

HRMZDYQ

Celkové hrubé mzdy zictované za posledni kalendaini ctvrtleti sledovaného obdobi
zaméstnancim, ktefi byli zahrnuti do eviden¢niho poctu. Hruba mzda zahrnuje
mzdu za préci (v€. ptiplatkl, prémii a odmén), nahrady mzdy a odmény za pracovni
pohotovost. Podrobnéjsi popis jednotlivych slozek hrubé mzdy je uveden u polozek
25, 30 a 32 ve vété o pracovnich pomérech. Hrubad mzda nezahrnuje ostatni osobni
naklady (ty jsou vykazovany v polozce 15) ¢i ndhrady za dobu docasné pracovni
neschopnosti.

PONEQ

Prémie a odmény nepravidelné zuctované ve mzdé za posledni kalendarni Ctvrtleti
sledovan¢ho obdobi zaméstnancim, ktefi byli zahrnuti do eviden¢niho poctu
(z polozky HRMZDYQ). Do nepravidelnych prémii a odmén se zahrnuji vSechny
platby zaméstnanciim, které nejsou pravidelné¢ ziétovany ve mzdé ve vyplatnim
obdobi (obvykle kalendaini mésic). Do nepravidelnych odmén se zahrnuji napt. 13.
a 14. mzdy, ctvrtletni a pololetni odmény, mimotfadné odmény. Nezahrnuji se
polozky, které nejsou mzdou.

ODPRACDQ

Celkovy pocet hodin skute¢né¢ odpracovanych v poslednim kalendainim ctvrtleti
sledovan¢ho obdobi zaméstnanci, ktefi byli zahrnuti do eviden¢niho poctu vcetné
presCasovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak
pracovni dny, i kdyz se mési¢ni mzda nekrati.



Pol. 10

Pol. 11

Pol. 12

Pol. 13

Pol. 14

PRESCASQ

Celkové presCasové hodiny (podle § 78 odst. 1 pism. i/ ZP) odpracované
v poslednim kalendainim cCtvrtleti sledovaného obdobi zaméstnanci, kteti byli
zahrnuti do eviden¢niho poctu. Jedna se o pres¢asové hodiny, za které byl poskytnut
priplatek (v€. piesCasi vedoucich pracovnikli odpracovanych dle ustanoveni
pracovni smlouvy - ZP § 114 odst. 3), i pfesCasové hodiny, za které¢ mize byt
v budoucnu c¢erpano néhradni volno. Hodiny, za které bylo v poslednim ctvrtleti
poskytnuto ndhradni volno, se do pfes¢asu nepocitaji. Hodiny ndhradniho volna za
piesCas odpracovany pied poslednim c¢tvrtletim se do polozky PRESCASQ zahrnuji
jako zaporné (vyslednad hodnota PRESCASQ muize byt zaporna).

ABSCELKQ

Celkovy pocet neodpracovanych hodin z fondu pracovni doby za posledni ¢tvrtleti
sledovaného obdobi u zaméstnanctl, ktefi byli zahrnuti do evidenéniho poctu.
Napft.: dovolena, svatky v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny,
kdy se meési¢ni mzda nekrati), doba prekazek v praci, doba doCasné pracovni
neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, neplacené volno atd.

ABSPLACQ

Pocet neodpracovanych hodin s ndhradou ¢i nekracenim mzdy u zaméstnanct, ktefi
byli v evidencnim poctu za posledni ctvrtleti sledovaného obdobi (z poloZky
ABSCELKQ). Uvedou se neodpracované hodiny s nahradou mzdy z divodu
dovolené, svatki v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny, kdy se
mési¢ni mzda nekrati), dalezitych prekazek v préaci na strané¢ zaméstnance (ZP §
199, natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.), ptekazek v praci z divodu obecného zajmu
(ZP § 200, 203, 205) a prekazek v praci na strané¢ zaméstnavatele (ZP § 207 - 210).
Neuvadi se hodiny neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a
oSetfovani ¢lena rodiny (z polozky ABSCELKQ).

POCFYZQ

Primémy pocet zaméstnancii (fyzickych osob) v evidencnim poctu za posledni
kalendarni ctvrtleti sledovaného obdobi. Vypocitd se jako aritmeticky primér
pramérného poctu zaméstnancti v evidencnim poctu za jednotlivé mésice. Primérny
pocet za mésic se pocita jako soucet poctl fyzickych osob v jednotlivych dnech
meésice sledovaného obdobi (véetné dnli pracovniho klidu a pracovniho volna), ktery
se déli poctem vsech kalendainich dnti prislusného meésice.

POCPREPQ

Primérny pfepocteny pocet zaméstnancl v evidenénim poctu za posledni kalendéini
Ctvrtleti sledovaného obdobi. PifepocCty se provedou u zaméstnanct, ktefi
z provoznich ¢i jinych divodi maji sjednanou krats$i pracovni dobu (ZP § 80), déle
zamé&stnancl, vykonavajicich praci pfileZitostné. PfepoCty se neprovedou
u zaméstnancil, ktefi z diivodu zdravi Skodlivého prostfedi ¢i sménného provozu
maji stanovenou zkracenou pracovni dobu (ZP § 79, odst. 2).



Pol. 15

Pol. 16

Pol. 17

Pol. 18

Pol. 19

Pol. 20

Pol. 21

OONQ

Ostatni osobni naklady zucétované za posledni kalendaini ctvrtleti sledovaného
obdobi. Jde o odmény za prace poskytované na zakladé jiného vztahu nez
pracovniho a ¢lenského poméru k zaméstnavateli, penézitd plnéni v souvislosti se
zéanikem pracovniho poméru a dalsi pen€zitd plnéni, ktera nejsou mzdou za praci.
Nejcastéji to jsou odmény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, odmény podle predpisii o autorském pravu, odchodné, odstupné, odmény
Clenil statutarnich orgdnd, odmény ucntim, aj.

ODMDPCQ

Odmeény z dohod o pracovni ¢innosti. Veskera penézitd plnéni poskytovana za praci
vykonanou na zakladé dohody o pracovni ¢innosti zuctovana za posledni kalendaini
¢tvrtleti sledovaného obdobi. Néahrady za nemoc se zde neuvadéji. Polozka je
soucasti polozky ,,Ostatni osobni naklady* (OONQ).

HODDPCQ
Pocet hodin odpracovanych osobami pracujicimi na dohodu o pracovni ¢innosti v
poslednim kalendainim ctvrtleti sledovaného obdobi.

ODMDPPQ

Odmeény z dohod o provedeni prace. Veskera penézitd plnéni poskytovana za praci
vykonanou na zaklad¢ dohody o provedeni prace zuc¢tovana za posledni kalendaini
¢tvrtleti sledovaného obdobi. Néahrady za nemoc se zde neuvadéji. Polozka je
soucasti polozky ,,Ostatni osobni naklady* (OONQ).

HODDPPQ
Pocet hodin odpracovanych osobami pracujicimi na dohodu o provedeni prace v
poslednim kalendainim c¢tvrtleti sledovaného obdobi.

ODMSTATQ

Odmeény clenli statutarnich organti zuctované za posledni kalendaini ctvrtleti
sledované¢ho obdobi. Polozka je soucasti polozky ,,Ostatni osobni ndklady*
(OONQ).

ODSTUPQ
Odchodné a odstupné zaétované za posledni kalendaini ctvrtleti sledovaného
obdobi. PoloZka je soucasti poloZky ,,Ostatni osobni néklady* (OONQ).
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4.2  Soubor o pracovnich pomérech (soubor MP)

Soubor zahrnuje vSechny pracovni poméry zaméstnancii, ktefi byli alespon jeden den
ve sledovaném obdobi v evidenénim poctu. Sledovanym obdobim je doba od pocatku
kalendarniho roku do konce Ctvrtleti, ke kterému se Setieni provadi. Datova véta je popsana
v tabulce na str. 12, 13 a obsahuje nésledujici skupiny poloZek:

e osobni charakteristiky zaméstnance (polozky 2-7),

e zakladni charakteristiky pracovniho poméru (polozky 8-11),

e charakteristiky pracovni doby a jeji struktury (polozky 12-24),

e charakteristiky hrubé mzdy a jeji struktury (polozky 25-32),

e prumérny hodinovy vydélek vypocteny za posledni Ctvrtleti (polozka 33).

Polozky 5-11 se vypliuji hodnotou platnou k poslednimu dni sledovaného obdobi.

Zenam, které v daném kalendainim roce nastoupily na MD, se musi vyplnit poloZka
KONECEP datem posledniho dne pfed nastupem na MD. Doba MD a RD se nesmi
zapocitavat do zadné polozky. Dovolend vybirana po ukoncéeni MD pied nastupem na RD se
uvede do polozek ABSCELK, ABSPLAC, ABSDOVOL, FONDSTA a FONDSJE. Soucasn¢
se zapocCitd pocet kalendainich dnii mezi ukonCenim MD a zacitkem RD do polozky
EVIDDNY. Zaroven se do polozky KONECEP musi uvést datum dne ptedchéazejiciho dni

nastupu na RD.
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4.2.1 Struktura véty o pracovnich pomérech
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4.2.2 Popis polozek véty o pracovnich pomérech

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

1

2

10

11

ICO
Identifika¢ni &islo ekonomického subjektu (IC).

IDZAM

Jednoznany a v case stily kod (po dobu Setfeni v ISPV) fyzické osoby
(zaméstnance) v ramci ekonomického subjektu.Tento kod slouZi pro zpétnou vazbu
mezi ekonomickym subjektem a zpracovatelskou organizaci.

ROKNAR
Rok narozeni. Format rrrr (napt. 1976).

POHLAVI
Pohlavi. Muz - M, Zena - Z.

STOBC
Statni ob¢anstvi podle klasifikace zemi CSU (CZ-GEONOM). Vybér z klasifikace je
uveden v piiloze.

VZDELANI
Nejvyssi dosazené vzdélani zaméstnance podle klasifikace vzdélani CSU
(klasifikace KKOV), kterd je uvedena v ptiloze.

INVALD

Druh invalidniho dichodu. C - pozivatel¢ invalidniho dichodu pro invaliditu
prvniho stupné (osoby s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 35 % nejvice vsak
0 49%) nebo pozivatelé invalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné (osoby s
poklesem pracovni schopnosti nejméné o 50 % nejvice vSak o 69%); P - pozivatelé
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné (osoby s poklesem pracovni
schopnosti nejméné o 70 %); Z - zaméstnanci, ktefi nejsou pozivateli invalidniho
dachodu.

MISTOVP

Misto vykonu prace. Uvede se okres pracovisté daného pracovniho pomeéru
zaméstnance sjednany v pracovni smlouvé podle § 34a ZP vyjadieny kodem tizemni
jednotky (¢iselnik LAU1 v priloze).

CZICSE

Kod postaveni v zaméstnani pro urCeni typu pracovnépravniho vztahu mezi
zam&stnancem (jeho pracovnim pomérem) a ekonomickym subjektem. Vybér
z ¢iselniku je uveden v piiloze.

CZISCO

Kod klasifikace zaméstnani ptisluSného pracovniho poméru zaméstnance podle
klasifikace CSU (klasifikace CZ-ISCO). Klasifikace plati od 1.1.2011 a je zavazna
pro vSechna statistickd zjistovani provadéna podle § 19 odst. 2 zdkona ¢. 89/1995
Sb., o statni statistické sluzbé, ve znéni pozdéjSich ptedpisii. Pétimistny kod se
pfifazuje podle prevazné vykondvaného zaméstnani.

VEDOUCI
Vyplni se hodnotou A v ptipadé, ze jde o vedouciho zaméstnance podle § 11 ZP,
v opacném piipad¢ se vyplni N.
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Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

12

14

16

17

18

19

KONTOPD

Konto pracovni doby je jiny zptisob nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby podle
§ 86 a nasledujicich ZP. V piipad¢, ze zaméstnanec v daném pracovnim pomeéru
pracoval alesponi jeden den ve sledovaném obdobi v rezimu konta pracovni doby,
uvede se A, v opacném piipad¢ se uvede N.

DOBAZAM

Doba zaméstnani u soucasného ekonomického subjektu (v€etné zaméstnani v jinych
pobockach téhoz ekonomického subjektu, piipadné zaméstnani u predchidce
ekonomického subjektu). Uvadi se doba od prvniho nastupu do zaméstnani
u soucasného zaméstnavatele, nepfitomnost del§i nez jeden rok (napf. rodiCovska
dovolena, uvolnéni pro vykon vefejné funkce) se od celkové doby zaméstnani
odecita.

EVIDDNY

Pocet kalendainich dnti od pocatku roku do konce sledovaného obdobi, ve kterych
byl zaméstnanec v daném pracovnim poméru v eviden¢nim poctu zaméstnancu.

KONECEP

Posledni den v eviden¢nim poctu. Vypliluje se hodnotou nula, pokud je zaméstnanec
v daném pracovnim poméru v evidenénim poctu posledni den sledované¢ho obdobi
a zaroven prvni den nésledujici po sledovaném obdobi. Jinak se vypliuje datum
posledniho dne, ke kterému byl zaméstnanec v evidencnim poctu. Datum se
vypliiuje ve formatu rrrrmmdd, r-rok, m-mésic, d-den (napt. 20160131).

FONDSTA

Stanoveny fond je pldnovany hodinovy fond pracovni doby pro danou pracovni
pozici odpovidajici plnému pracovnimu tvazku. Uvadi se celkovy pocet hodin za
pracovni dny (véetné¢ svatkii v jinak pracovni dny), po které byl zaméstnanec
v evidencnim poctu (od pocatku roku do konce sledovaného obdobi).

FONDSJE

Sjednany fond je planovany hodinovy fond pracovni doby dané¢ho zaméstnance.
Uvadi se celkovy pocet hodin za pracovni dny (vcetné svatka v jinak pracovni dny),
po které byl zaméstnanec v evidencnim poctu (od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi) a odpovida vysi tvazku zaméstnance. Pokud ma zaméstnanec
krat$i tivazek, je sjednany fond pracovni doby nizSi nez stanoveny fond pracovni
doby. Pokud zaméstnanec pracuje na plny uvazek, je pocet hodin v polozce
FONDSIJE stejny jako pocet hodin v polozce FONDSTA.

ODPRACD

Odpracovana doba zaméstnance v daném pracovnim poméru (podle § 353 odst. 2 a 3
ZP) v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi v hodindch vcetné
prescasovych hodin. Nezahrnuji se neodpracované hodiny za svatky v jinak
pracovni dny, i kdyz se mésicni mzda nekrati.

PRESCAS

Pocet piesCasovych hodin (podle § 78 odst. 1 pism. i/ ZP) v kumulaci od pocatku
roku do konce sledovaného obdobi. Jednd se o presCasové hodiny, za které byl
poskytnut pftiplatek (vC. pfesCasti vedoucich pracovnikli odpracovanych dle
ustanoveni pracovni smlouvy - ZP § 114 odst. 3), i piesCasové hodiny, za které
muze byt v budoucnu Cerpano ndhradni volno. Hodiny, za které bylo ve sledovaném
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Pol. 20

Pol. 21

Pol. 22

Pol. 23

Pol. 24

Pol. 25

obdobi poskytnuto ndhradni volno, se do pfescasu nepocitaji. Hodiny néhradniho
volna za ptescas odpracovany v piredchozim roce se do polozky PRESCAS zahrnuji
jako zaporné (vyslednd hodnota PRESCAS muze byt zaporna).

ABSCELK

Celkovy pocet neodpracovanych hodin v kumulaci od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi ze sjednané¢ho hodinového fondu pracovni doby daného
pracovniho poméru zaméstnance. Napf.: dovolend, svatky v jinak pracovni dny
(zahrnuji se 1 neodpracované hodiny, kdy se mésicni mzda nekrati), doba piekazek
v praci, doba pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, neplacené volno atd.

ABSPLAC

Pocet neodpracovanych hodin s nahradou ¢i nekracenim mzdy v kumulaci od
pocatku roku do konce sledovaného obdobi (z polozky ABSCELK).
Uvedou se neodpracované hodiny s nahradou mzdy z diavodu dovolené, svatki
v jinak pracovni dny (zahrnuji se i neodpracované hodiny, kdy se mésicni mzda
nekrati), dilezitych pfekdzek v préaci na stran¢ zaméstnance (ZP § 199, nafizeni
vlady ¢. 590/2006 Sb.), piekazek v praci z ditvodu obecného zajmu (ZP § 200, 203,
205) a prekazek v praci na strané zaméstnavatele (ZP § 207 - 210). Neuvadi se
hodiny neodpracované z diivodu docasné pracovni neschopnosti a oSetfovani ¢lena
rodiny.

ABSDOVOL
Pocet Cerpanych hodin dovolené v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi (z polozky ABSPLAC). Nepatii sem proplacena dovolena.

ABSNEMOC

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu docasné pracovni
neschopnosti (pfip. karantény) v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi (z polozky ABSCELK). Do této polozky se nezahrnuje oSetfovani Clena
rodiny.

ABSNEMZ

Pocet hodin z fondu pracovni doby neodpracovanych z divodu docasné pracovni
neschopnosti (pfip. karantény), za které se neposkytuje nemocenska davka podle
zakona o nemocenském pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb.). Jedna se tedy o prvnich
14 dni nemoci, kdy ndhradu mzdy plati zaméstnavatel (v€etné prvnich tii
neplacenych dnii. Pocet hodin uved’te v kumulaci od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi (z polozky ABSNEMOC).

MZDA

Mzda zGc¢tovana v jednotlivych mésicich od pocatku roku do konce sledovaného
obdobi.

Mzda podle § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., ZP, tzn. penéZzité plnéni a plnéni
penézité hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci, neni-li v tomto zdkoné dale stanoveno jinak. Za mzdu se nepovazuji plnéni
poskytovana podle zvlaStnich pfedpisi v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady, vynosy z kapitdlovych podilt (akcii)
nebo obligaci a odména za pracovni pohotovost. Pfi uplatnéni konta pracovni doby
uvadéjte dosazenou mzdu podle § 120 odst. 2 pism. b) ZP.
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Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

Pol.

26

27

28

29

30

31

32

33

POPRAV
Prémie a odmény pravidelné¢ mésicné zactované se mzdou v kumulaci od pocatku
roku do konce sledovaného obdobi (z polozky MZDA).

PONEPRAV

Prémie a odmény nepravidelné zuctované ve mzdé od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi (z polozky MZDA). Do nepravidelnych prémii a odmén se
zahrnuji vSechny platby zaméstnancim, které nejsou pravidelné zictovany ve mzdé
ve vyplatnim obdobi (obvykle kalendaini mésic). Do nepravidelnych odmeén se
zahrnuji napt. 13. a 14. mzdy, ctvrtletni a pololetni odmény, mimotadné odmény.
Nezahrnuji se polozky, které nejsou mzdou.

PRIPPCAS
Priplatky za praci piesCas (z polozky MZDA) podle § 114 ZP zuctované za
jednotlivé mésice od poc¢atku roku do konce sledovaného obdobi.

PRIPLAT

Uvadi se soucet piiplatkil (z polozky MZDA) zuctovanych za jednotlivé mésice od
pocatku roku do konce sledovaného obdobi. Polozka zahrnuje ptiplatky za praci ve
svatek, priplatky za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi,
piiplatky za sménnost, ptiplatky za praci v noci, pfiplatky za praci o sobotach
a nedéglich, vérnostni odmény, zvlastni ptiplatky a dalsi pfiplatky. Pfiplatek za praci
presCas se uvadi samostatné v polozce PRIPPCAS, osobni piiplatky v polozce
POPRAV.

NAHRADY

Néhrady mzdy zac¢tované za jednotlivé mésice od pocatku roku do konce
sledovaného obdobi. Jednd se o nahrady za dobu specifikovanou v polozce
ABSPLAC. Uvedou se zde napt. nahrady za dovolenou, svatky, za poskytnuté volno
pii piekazkach v praci na strané¢ zaméstnance, pfi prekazkach v praci na strané
zaméstnavatele, pii piekazkach z diivodu obecného zajmu atd. Polozka neobsahuje
nahrady mzdy pfi docasné pracovni neschopnosti.

NAHRNEMZ

Néhrady mzdy pii doCasné pracovni neschopnosti (karantény) placené
zaméstnavatelem v kumulaci od pocatku roku do konce sledovaného obdobi.
Neuvadéjte castky vyplacené nad zakonny narok.

POHOTOV
Odmeény za pracovni pohotovost podle § 140 ZP zictované v kumulaci od pocatku
roku do konce sledovaného obdobi.

PRUMVYD

Primérny vydélek zjistény pro nahrady mzdy zameéstnance v daném pracovnim
poméru podle § 353 a § 356 odst. 1 ZP. Jde o primérny hodinovy vydélek
vypocteny z mezd za posledni ¢tvrtleti sledovaného obdobi a pouzivany pro vypocet
nahrad mezd v nésledujicim Ctvrtleti.
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5. Ciselniky a Kklasifikace

5.1 Klasifikace kmenovych obori vzdélani [VZDELANI]

www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi sekce Ciselniky a klasifikace

Vybér

Kategorie dosaZeného vzdélani podle KKOV

bez vzdélani; nedokonceny 1. stupeni zakladni skoly

neuplné zakladni vzdélani; dokonceny 1. stupent zékladni Skoly
zakladni vzdélani; jednoleta a dvouleta prakticka skola

nizsi stiedni vzdélani; tiileta priprava v praktické skole

oIET AW >

programu poskytujicich vyuéni list, s vyjimkou programi uvedenych v bodé E

G

nizsi stredni odborné vzdélani; vzdélavaci programy ucilist, odbornych ucilist
stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem; absolventi nematuritnich vzdélavacich

stiedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyucniho listu; absolventi

stitedoskolskych nematuritnich vzdélavacich programi neposkytujicich vyucni list

uplné stiedni v§eobecné vzdélani

= R

uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou; absolventi vzdélavacich

programiit SOU ukonéenych maturitou a vzd&lavacich programi SOU i SOS pro

absolventy tfiletych ucebnich oborti ukonéenych maturitou

<

uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou, bez vyu€eni; absolventi vzdélavacich

programi ukoncenych maturitou, s vyjimkou programli uvedenych vbodé L;

pomaturitni studium kvalifika¢ni

vyssi odborné vzdélani v konzervatori; vyssi odborné vzdélani v konzervatoti

Az

bakalarskych studijnich programti vysokych Skol

-

studijnich programu vysokych skol

vysS$i odborné vzdélani; absolventi vzdélavacich programi vysSich odbornych skol

bakalarské vzdélani; vysokoskolské vzdélani dosazené absolvovanim

vysokoSkolské vzdélani; absolventi magisterskych (tj. 1 inzenyrskych a 1ékatskych)

V vysokoskolské doktorské vzdélani; vysokoSkolské doktorské vzdélani dosazené
absolvovanim studia v doktorském studijnim programu, postgradudlni studium a

védecka vychova

5.2 Klasifikace postaveni v zaméstnani CZ-ICSE [CZICSE]
plné znéni: www.czso.cz sekce Klasifikace

Vybér

Zaméstnanci v pracovnim poméru
1111 zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu neurcitou
1112 zaméstnanci v pracovnim poméru na dobu urcitou
1121 zaméstnanci jmenovani

1122 zaméstnanci voleni (kromé ¢lenti produkénich druzstev)
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Zaméstnanci na zakladé dohod
1211 zaméstnanci na zakladé dohod o pracovni ¢innosti

1212 zaméstnanci na zakladé dohod o provedeni prace

U¢ni vykonavajici placenou praci
1410 uéni vykonavajici placenou praci

Osoby pracujici na vlastni tcet
3119 osoby pracujici na vlastni Gcet jinde neuvedené
Osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani

6110 osoby neklasifikovatelné podle postaveni v zaméstnani

5.3  Ciselnik okresit LAU [LAU1]

plné znéni: www.czso.cz sekce Klasifikace

Nazev uzemi Kod Nazev uzemi Kod
(kraj / okres) LAU1 (kraj / okres) LAU1
HI. mésto Praha Jihocesky kraj
Praha 1-15 CZ0100 Ceské Budgjovice | CZ0311
Cesky Krumlov Cz0312
Stiedocesky kraj Jindfichtiv Hradec | CZ0313
BeneSov CZ0201 Pisek CZ0314
Beroun CZ0202 Prachatice CZ0315
Kladno CZ0203 Strakonice CZ0316
Kolin CZ0204 Tabor Cz0317
Kutna Hora CZ0205
Mélnik CZ0206 Plzensky kraj
Mlada Boleslav CZ0207 Domazlice CZ0321
Nymburk CZ0208 Klatovy CZ0322
Praha-vychod CZ0209 Plzen-mésto CZ0323
Praha-zapad CZ020A Plzen-jih CZ0324
Ptibram CZ020B Plzen-sever CZ0325
Rakovnik CZ2020C Rokycany CZ0326
Tachov CZ0327
Liberecky kraj
Ceské Lipa CZ0511 Karlovarsky kraj
Jablonec nad Nisou | CZ0512 Cheb Cz0411
Liberec CZ0513 Karlovy Vary CZ0412
Semily CZ0514 Sokolov CZ0413
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Ustecky kraj Jihomoravsky k.
Décin Cz0421 Blansko CZ0641
Chomutov CZ0422 Brno-mésto CZ0642
Litom¢étice CZ0423 Brno-venkov CZ0643
Louny CZ0424 Bieclav CZ0644
Most CZ0425 Hodonin CZ0645
Teplice CZ0426 Vyskov CZ0646
Usti nad Labem CZ0427 Znojmo CZ0647
Kralovéhradecky Olomoucky kraj
Hradec Kralové Cz0521 Jesenik Cz0711
Ji¢in CZ70522 Olomouc CzZ0712
Néchod CZ0523 Prost¢jov Cz0713
Rychnov n. KnéZznou | CZ0524 Pterov Cz0714
Trutnov CZ0525 Sumperk CZ0715
Pardubicky kraj Zlinsky kraj
Chrudim CZz0531 Kroméiiz Cz0721
Pardubice CZ0532 Uherské Hradiste CZ0722
Svitavy CZ0533 Vsetin Cz0723
Usti nad Orlici CZ0534 Zlin CZ0724
Vysocina Moravskoslezsky
Havlicktv Brod CZz0631 Bruntal CZ0801
Jihlava CZ0632 Frydek-Mistek CZ0802
Pelhfimov CZ0633 Karvina CZ0803
Ttebic CZ0634 Novy Ji¢in CZ0804
Zd’4r nad Sazavou | CZ0635 Opava CZ0805
Ostrava-mésto CZ0806
Extra-Regio
Pracujici v zahraniéi | CZZZZZ
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5.4 Klasifikace zemi CZ-GEONOM [STOBC]

plné znéni: www.czso.cz sekce Klasifikace

Vybér

Nazev zemé kod Nazev zemé kéd
Afghanistan AF Makedonie MK
Albanie AL Malajsie MY
Alzirsko DZ Maroko MA
Angola AO Mexiko MX
Arménie AM Moldavsko MD
Australie AU Mongolsko MN
Azerbajdzan AZ Némecko DE
Belgie BE Nigérie NG
Bélorusko BY Nizozemsko NL
Bosna a Hercegovina BA Norsko NO
Brazilie BR Pékistan PK
Bulharsko BG Polsko PL

Ceska republika Ccz Portugalsko PT
Cinska lidova republika CN Rakousko AT
Dansko DK Rumunsko RO
Egypt EG Ruské federace RU
Finsko FI Recko GR
Francie FR Salvador SV
Gruzie GE Seychely SC
Chorvatsko HR Sierra Leone SL
Indie IN Slovensko SK
Irsko IE Slovinsko SI

Islamska republika fran IR Spojené kralovstvi Velké Britanie a | GB

Severniho Irska

Italie IT Spojené staty americké US
Izrael IL Srbsko XS
Japonsko Jp Surinam SR
Jemen YE Spanélsko ES

Kanada CA Svédsko SE
Kazachstan Kz Svycarsko CH
Kolumbie CO Tchaj-wan ™™W
Kostarika CR Tunisko TN
Kuba CU Turecko TR
Kyrgyzstan KG Ukrajina UA
Litva LT Uzbekistan Uz
Mad’arsko HU Vietnam VN
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6. Formaty predavanych dat

Datové soubory pro statistické Setieni lze predavat ke zpracovani ve tfech tzv.
vyménnych formatech: XML, dBase (DBF) nebo v textovém souboru (TXT).

Pti vyuziti textového nebo dBase formatu se data predavaji ve formé dvou souborii
s nazvy MI a MP. Soubor MI obsahuje tdaje vztahujici se k celému ekonomickému subjektu,

soubor MP obsahuje idaje o jednotlivych pracovnich pomérech.

6.1 Format XML

Uplny nazev souboru piedavany ve formatu XML je ISPVDATA.XML. Tento soubor
musi byt validni podle XML schématu, které je dostupné na adrese

www.ispv.cz/schema/ispv2016.xsd .

Jeho cilovy prostor nazvi je: “www.ispv.cz/schema/ispv2016”, coz je prostor vSech nazvi

pouzivanych v XML souboru pro ISPV. Zacatek souboru by proto mél vypadat takto:

<?xml version="1.0" encoding="utf-8" ?>

<ispv struktura="2016" verze="1" podverze="1"
xmlns="http://www.ispv.cz/schema/ispv2016"
xmlns:xsi="http://www.w3.0rg/2001/XMLSchema-instance"
xsi:schemalLocation="http://www.ispv.cz/schema/ispv2016
http://www.ispv.cz/schema/ispv2016.xsd">. ..

6.1.1 Strucny nastin struktury souboru
<ispv>

<odesilatels> [1]
..Iinformace o odesilatelil
</odesilatel>

<zamestnavatel ico="ico organizace”> [1]

<ekonomickySubjekt> [1]
...data o organizaci
..element ekonomickySubjekt zde bude vzdy 1x
</ekonomickySubjekt>

</zamestnavatel>
<zamestnanci ico="ico organizace”> [1]
..atribut ico se musi rovnat atributu ico v elementu
zamestnavatel
<zamestnanec> [0..N]

...data o zaméstnanci
</zamestnanecs
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</zamestnancis

</ispv>

6.1.2 Validace

Pro validaci Ize vyuzit napft. tyto xml validatory:

e www.validome.org/xml - internetovy xml validator organizace W3C
o www.w3.org/XML/Schema#XSV - lokalni verze ptedchoziho xml validatoru
(zdarma)

6.2 Format dBase

Uplné nazvy soubort, piedavanych ve formatu dBase jsou MI.DBF a MP.DBF. Musi
byt pouzity format dBase IV nebo star$i. Struktura obou souborti musi odpovidat specifikaci

podle tabulek na strané¢ 7 a 12.

6.3 Format textového souboru

Uplné nazvy souborti piedavanych v textovém forméatu jsou MLTXT a MP.TXT.
Vyménny format textového souboru ISPV je tzv. ,,DOS“ format, ktery ma kazdy fadek
ukoncen CR, LF. V polozkach s desetinnymi misty musi byt uvedena desetinna tecka,
pripadné c¢arka. Délka jednotlivych polozek je dana celkovym rozsahem, popsanym
v tabulkdch na stran¢ 7 a 12. Preferuje se pevna délka polozek, na uplny pocet znakl se
polozky doplni zleva mezerami. Neni-li mozné vytvofit textovy soubor s pevnym formatem,
pouzije se jako oddélovac polozek stfednik.

Jsou-li predavana vstupni data pro ISPV ve formatu textového souboru, pak musi byt:

— vSechny polozky uvedeny,

— uvedeny v poradi, piedepsaném tabulkami na stran¢ 7 a 12,

— nesmi byt oddélovany tisice.

-23-



6.4 Kodovani ¢estiny
Pro ISPV jsou povolena tato kédovani cestiny:
e UTF 8 (utf-8, utf8)
e Unicode (utf-16, utf-16BE, utf-16LE)
e [SO Latin 2 (is0-8859-2, 8859-2, is08859-2, latin2)
e  Windows 1250 (windows-1250, windows1250, win-1250, win1250)
e PC Latin 2 (ibm852, cp852)
Doporuc¢enym kodovanim je UTFS8. Alias zvoleného kodovéani se zapisuje do atributu

encoding v deklaraci XML, napf.

<?xml version="1.1" encoding="ibm852” ?>

Pokud mzdovy systém neumoziuje vytvofit soubor v zadném zuvedenych kdédovani,
doporucujeme ulozit data bez diakritiky a nastavit kodovani ASCII (ASCITI,
US-ASCITI) .
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7. Prehled vybranych pojmii a zkratek

Ekonomicky subjekt (ES): Je kazda pravnicka osoba a dale fyzicka osoba s postavenim
podnikatele, zapsana do registru ekonomickych subjektd CSU. Kazdemu
ekonomickému subjektu se pridéluje identifikacni Cislo (IC).

Konec obdobi (KO): Posledni den sledovaného obdobi.

Mzdova sféra (MS): Do mzdové sféry se zarazuji ekonomické subjekty, které odménuji
mzdou podle § 109, odst. 2 zédkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Posledni ¢tvrtleti (Q): Je posledni ¢tvrtleti sledovaného obdobi.

Referenéni obdobi: Doba, ke které je platny udaj vztazen.

Rozsah polozky: Pocet znakil zjistované polozky. V ptipad¢€, ze polozka numerického typu
obsahuje desetinnd mista, je v celkovém rozsahu zahrnuta i desetinnd tecka
nebo carka.

Sledované obdobi (SO): Je obdobi od zacatku roku do konce Ctvrtleti, za které se provadi
statistické zjiStovani.

Typ polozky: Zjistované polozky mohou byt ¢isla nebo znakové fetézce sloZzené z pismen a
Cislic. V prvém ptipad¢ se jednd o polozky ciselného (N) typu, v druhém
ptipadé o polozky znakového (C) typu.

Vyménny format: Typ datovych soubort, ve které predava respondent zjistované udaje ke
statistickému zpracovani (napf. txt, dbf, xml).

Zakonik prace (ZP): Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni.

Zpravodajska jednotka: Zpravodajskou jednotkou je pravnickd osoba, organizacni slozka
statu nebo fyzicka osoba, od nichz se pozaduje poskytnuti udaji ve statistickém
zjistovani podle zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické¢ sluzbé ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

Zakon o nemocenském pojisténi: zakon ¢. 187/2006 Sb. v platném znéni.

5.
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